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MAASTRICHTY

NIEUWSBRIEF MVV ACADEMY

Terugblik op het seizoen 2022-2023




Beste ambassadeurs en andere belangstellenden van de MVV Academy,

Graag nemen wij u mee in de ontwikkelingen van de MVV Academy in het afgelopen seizoen
2022-2023. Dit doen wij aan de hand van de 8 strategische pijlers waarop we voortdurend
onze voortgang toetsen.

OMGEVING

Wij hebben de ambitie om in onze regio de verbinding met de amateurverenigingen op te
zoeken, mede omdat in Zuid-Limburg op het gebied van talentontwikkeling (zowel spelers als
kader) een enorme achterstand dreigt te ontstaan.

Met bovenstaande in het achterhoofd hebben we een Regioplan ontworpen, dat inmiddels is
geaccordeerd door de KNVB. Bovendien heeft de KNVB een subsidie toegezegd om dit plan
uit te voeren.

Voor de MVV Academy is dit een grote stap voorwaarts en we gaan dit plan in het nieuwe
seizoen samen met de amateurclubs uitrollen en invullen.

De MVV Academy zal André Koolhof als regiomanager aanstellen die vanaf 1 augustus op
projectbasis aan de slag gaat.
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SCOUTING

MVV streeft er uiteraard naar om de beste jeugdtalenten uit de euregio in haar opleiding te
krijgen. Dat vergt een uitstekende scouting en goede relaties met de amateurclubs.
Ons scoutingteam (8 personen) is technisch en organisatorisch volop in ontwikkeling.

Met name op de communicatieve en administratieve vlakken proberen we ons concept
verder te ontwikkelen. We nemen ons scoutingteam daarom mee in het moeilijke vak van
talentherkenning. Daarbij gaat het niet alleen om de voetbaltechnische aspecten, maar

spelen ook andere competenties een grote rol.
Dit team staat onder leiding van Sjef van Vlodrop en zal in het komende seizoen mede door
de uitvoering van het Regioplan dichter bij de amateurclubs komen te staan.




TALENTENPLAN

MVV Academy organiseert al geruime tijd op zondagochtend het Talentenplan, voor talenten
in de leeftijd van 8, 9 en 10 jaar. Deze voetballertjes trainen 1 keer in de week bij MVV, maar

blijven lid van hun amateurclub.

We zijn van plan de zondagse sessie door de week te gaan inroosteren en wel op een dag
waarop we de amateurclubs niet te veel in het vaarwater komen.

Samen met de andere Limburgse BVO hebben we de intentie uitgesproken om de
trainingsactiviteiten met de O8- en 09- groepen verder te beperken. In overeenstemming
met deze afspraken zullen wij onze strategie hierop gaan aanpassen.

De dag waarop 22 spelertjes van het Talentenplan de overstap hebben gemaakt naar de
selectie van 011 (zondag 4 juni) was een feestelijke dag voor hen, hun ouders en voor ons. De
staf van het Talentenplan en onze scouts hebben ervoor gezorgd dat er, net als vorig seizoen,

een talentvolle selectie tot stand is gekomen.




PYRAMIDE (DE ELFTALLEN)

Wij werken op het ogenblik met 8 jeugdteams, inclusief de vrouwen MO17.
Wij vinden het belangrijk dat de individuele (Euregionale) talenten zich goed kunnen
ontwikkelen, waarbij natuurlijk ook de teamontwikkeling van belang is.

De MVV Academy start met haar jongste team O11 in de competitie met vervolgens de 012,
013, 014, 016, 018, 021 en het vrouwenteam MO17

Het is een enorme uitdaging om het MVV DNA bij alle teams en stafleden te laten indalen.
Het afgelopen seizoen hebben we hierin de eerste stappen gezet, wat betreft speelwijze,
trainingsinhoud, trainingsleer, coaching, talentherkenning, talentontwikkeling en
talentintegratie.

Inmiddels hebben wij een eigen MVV Academy online voetbal tool ontwikkeld waarin alle
bovenstaande aspecten aan de orde komen.

Onze trainers gaan hier gebruik van gaan maken, zodat we op maat ondersteuning kunnen
bieden aan de eigen staf en via het Regioplan aan onze partners in de amateurwereld. Wij
realiseren ons dat dit een proces is van de lange adem, maar we maken serieuze vorderingen!

In het afgelopen seizoen heeft de MVV Academy haar eerste vrouwenteam op de been
gebracht. Deze MO17 heeft een prima seizoen achter de rug, met 2 promoties op rij en een
vijfde plaats in het kampioenschap van Nederland. We kijken trots terug op de pilot en zijn
speelsters, staf en ouders/begeleiders veel dank verschuldigd voor hun inzet en positivisme!

Inmiddels hebben we de status van “pilot” definitief omgezet naar een “vast onderdeel” in de
MVV Academy en gaan we samen met Fortuna Sittard het vrouwenvoetbal in Zuid-Limburg

verstevigen, wederom een uniek project!

In de profselectie (MVV 1) hebben 9 uit de MVV Academy afkomstige spelers ervaring
opgedaan. Sommigen hebben zich ontwikkeld tot basisspeler, anderen zijn definitief tot de
selectie doorgedrongen en sommigen trainen voornamelijk mee met de selectie.

Het aantal van 9 is prima te noemen op een selectie van ongeveer 22 spelers.

De uitdaging zal zijn om dit aantal te kunnen blijven leveren en het aantal speelminuten in het
eerste elftal te verhogen.

Het contract met Marco Kleinen is onlangs met 2 jaar verlengd, terwijl ook Tim Zeegers met 2
jaar verlenging wordt beloond. Ook Nabil Basri heeft zijn eerste profcontract voor 2
seizoenen inmiddels getekend.



Geheel in de lijn met onze visie als ‘ontwikkelclub’, waarin ook de ontwikkeling van
kaderleden als uitgangspunt wordt benoemd, maken Edwin Hermans en Davy Heymans weer
een stap in hun trainerscarriere binnen MVV. Edwin zal volledig als collega-trainer van
Maurice Verberne gaan optreden en Davy Heymans zal de 021 coachen en ook gaan
assisteren bij MVV 1. Met deze benoemingen proberen we de overgang tussen de profsectie

en de Academy zo soepel mogelijk te laten verlopen.




KENNISOMGEVING

Onze partnerships met de kennisinstellingen zijn er vooral op gericht om specialistische en
nieuwe kennis in de MVV Academy te brengen, zowel gericht op het talent als op onze
stafleden. In het seizoen 2022-2023 hebben we met 3 partners leersessies georganiseerd.

Pedagogiek en didactiek

Samen met het Montessorionderwijs hebben we een aantal bijeenkomsten georganiseerd
waarin onze technische staf op pedagogische en didactische gebied aandachtspunten kreeg
gedemonstreerd. Het coachen en begeleiden van jonge talenten en hun ouders vergt
namelijk een zeer goede communicatie. Hiermee bouwen wij ook verder aan een veilig
sociale topsportomgeving. Voor het nieuwe seizoen staan weer sessies hierover gepland.

Universiteit

Samen met Maastricht University hebben we het afgelopen seizoen voor onze onderbouw
(spelers en ouders) de thema’s voeding, bewegen en slaap centraal gesteld.

Dit waren zeer interessante en interactieve sessies met de jonge talenten en zeker ook met
de ouders. Hiermee proberen wij onze jongste spelers en hun begeleiders te laten zien hoe
men topsport structureel kan combineren met een gezonde levensstijl.

De uitdaging in het komende seizoen zal met name liggen in het verdiepen van een aantal
thema’s. Bovendien liggen hier mogelijkheden om via het Regioplan de amateurverenigingen
mee te nemen in deze thema’s.

Hotel Management School Maastricht

In het afgelopen seizoen hebben we de strategische pijler “Omgeving” centraal gesteld in de
eindexamenopdracht voor studenten van de Hotel Management School Maastricht
(onderdeel van Zuyd Hogeschool). Het onderzoeksrapport dat de vijf studenten hebben
geleverd heeft als basis gediend voor het Regioplan dat de Academy in het seizoen 23-24 zal
uitrollen met amateurclubs uit onze regio

Zuyd Hogeschool (fysio en biometrie)

De potenties van individuele talenten moeten beter kunnen worden ingeschat. Er is daarom
een onderzoek gestart naar het effect van de geboortemaand en de zogenaamde biologische
leeftijd. De resultaten van dit onderzoek zullen worden gebruikt voor het optimaliseren van
de trainingsomgeving van de spelers.



Trainer opleidingen

Het afgelopen jaar heeft de MVV Academy
erop aangestuurd dat een aantal trainers bij
de KNVB en of de KBVB-opleidingen hebben
gevolgd. Dit heeft geresulteerd tot een aantal
verhoogde licenties, wij feliciteren dan ook
nogmaals de volgende trainers:

Daan Brouwers assistent-trainer U21 Uefa B
John Meissen hoofdtrainer U13 Uefa B
Tom Hendriks assistent-trainer U13 Uefa B
Tom Cuypers assistent trainer U12 Uefa C
Shahab Rassi assistent trainer U11 Uefa C
Robin Mandigers Data Beheer Uefa B

ACCOMMODATIE

Voor de echte MVV-volgers is het al langer bekend dat met name de trainings- en wedstrijd-
faciliteiten zwaar onder de maat zijn. Ook veranderende KNVB-regels zijn voor MVV reden om
de grootst mogelijke prioriteit te geven aan het realiseren van een “eigen” trainingslocatie.

Wij realiseren ons terdege dat dit geen sprint is maar een langdurig proces, waarin veel
verschillende stakeholders een rol spelen. Wij kunnen melden dat met de Gemeente
Maastricht constructieve gesprekken plaatsvinden en dat alle betrokkenen bij MVV dit als
prioriteit zien! Daarnaast hebben wij met de RO Groep een uitstekende MVV Academy
Ambassadeur die hun specialistische kennis op het gebied van projectontwikkeling met ons
deelt! Een project van de lange adem dus, maar met lichtpuntjes aan de horizon!



MVV ACADEMY AMBASSADEURS

Wij zijn trots te vermelden dat ons ambassadeurbestand gegroeid is naar bijna 100 leden.
Deze grote groep MVV Academy Ambassadeurs zorgt voor een stevig financieel draagvlak van
meer dan 110.000 euro in het afgelopen seizoen. Het afgelopen seizoen hebben we voor
onze ambassadeurs drie evenementen georganiseerd rondom een wedstrijd van MVV 1, met
als hoofdgasten respectievelijk Bert van Marwijk, Kees Jansma en Tom Dumoulin. U kunt erop
rekenen dat wij inmiddels bezig zijn met de voorbereidingen voor de volgende events!

OVERLIJDEN

Onlangs is onze oud-speler, voormalig scout en erelid Michel Thal overleden. Michel was de
vader van Reginald Thal die eveneens jarenlang in MVV1 gespeeld heeft. Michel heeft meer
dan 130 wedstrijden voor MVV 1 gespeeld. Dankzij zijn jarenlange scoutingswerk voor onze
club hebben heel veel jongens uit onze regio bij MVV kunnen voetballen. Wij wensen familie,
vrienden en bekenden veel steun bij het verwerken van dit verlies.



TOT SLOT: EEN VOORUITBLIK OP KOMEND SEIZOEN

Wij kijken met heel veel voldoening terug op het afgelopen seizoen, we hebben
ontegenzeggelijk stappen gezet op verschillende onderdelen van ons vijfjarenplan.

Uiteraard komen wij ook pijnpunten tegen die we in het komende seizoen 23-24 willen
verbeteren. We hopen natuurlijk dat we weer talenten kunnen afleveren voor de selectie van
MVV 1, dat de prestaties van onze jeugdelftallen beter worden, dat het Regioplan wordt
opgepikt door de amateurverenigingen en dat we dit plan samen kunnen uitvoeren. Onze
ambities blijven realistisch, maar de lat ligt hoog en komt ook steeds hoger te liggen. Daarom
zullen we ons moeten blijven inspannen om het aantal Ambassadeurs te vergroten en dus
ook de opbrengsten te laten stijgen. Dat is niet altijd gemakkelijk, maar wel noodzakelijk.
Daarom blijven we u oproepen om ons te steunen en te bezien of er in uw omgeving niet
personen of bedrijven zijn die ons ook willen steunen.

Frans Erens en Monique Wolfs nemen uw suggesties graag aan, via frans.erens@mvv.nl of

monigue.wolfs@mvv.nl. Uw bijdragen maken het verschil!

De MVV-familie kan terugkijken op een mooi voetbalseizoen, waarin Euregionaal
voetbaltalent en de technische staf zich verder heeft kunnen ontwikkelen.

De MVV Academy start eind juli met de voorbereidingen op het nieuwe seizoen en de spelers
van MVV 1 zijn inmiddels alweer druk bezig met de voorbereidingen. De eerste wedstrijd voor
MVV1 staat zondag 13 augustus op de rol, en wel tegen VVV Venlo.

Rest ons u allen een dik verdiende vakantie toe te wensen en we hopen u natuurlijk weer te
begroeten als de bal weer begint te rollen.
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Last but not least wederom onze hartelijke dank aan alle ambassadeurs en andere partijen die

ons op vele manieren helpen.

Akropolis Onroerend Goed BV - Angel Side (supporters) - A-
watt.com — Autobedrijf Ploemen Meerssen - Batta
Bewindvoering — Bebemo BV Kunststof kozijnen - Bert van
Marwijk — Betent —Boekhandel Dominicanen - Bouchon d'en
Face - Bouwcombinatie Goessens — Brightech Detacheringen -
Brigitte van Wijk - Camping Gulpenerberg/Europarcs - Celik
Letselschade — C’est le Vin - Chateau Neercanne - City Housing
Maastricht - Consilio Tax & Law - Cor Pen - CPS - Cresco Pharma
— Dick Lijen Holding - DS Metaal — ELIMAN Da Silva Sousa —
E&E Airconditioning - Erik Meijer - Familie Langen - Felix van
der Putten - Fidus Verzekeringen — Flexprof - Frank Benders -
Fred Rompelberg - Garage Regie — Gastkracht -Gen Holding
- Gilissen Finance - Goal 043 BV - Henk Habets -
Holding Vrancken-Hogenboom - Hydro Aluminium - Intratuin
Maastricht -Jef Willems Bedrijfsadviesbureau— Jeukens
Holding - Jos de Bruyn Apotheek —Kacera Holding - Karl
Dittrich - Ledenraad MVV - Louis Theunissen - Limburg Real
Estate - Ludie Jeukens - Metals Chemicals Maastricht — Meijer
Sports Media - Meulenhoff Schoenen — Monitor Capital -
Mosaqua - Muytjens Schilderwerken Beek - NaGa Solar - Nick
Kuipers - Noor Consultancy — Nextview Consulting — Onno Hoes
Advies en Begeleiding - Partouns Marktonderzoek - Peter
Harkema - Precedence — Ramona Batta C.S. - Rebastion
Fiscalisten— Restaurant Biej de Tant — Rob Beaumont - Sassen
Dielemans Uitvaartverzorging — Sappi Maastricht BV - Sim
Formula Europe - - Soeverein IFS - Soons Zonwering - SV 1902
(supporters) — Stichting Vrienden van 043 - Takspro Il -
Technisch Bureau Hermans - Van Wijnen — VDB Advocaten
B.V. - Veer Zien MVV - Versele Laga - ViForis - Vijfde Berg -
Vogten Staal - Volta Limburg - Vranken Dichtingsprodukten
B.V. - Wolfs en Partners - Xelat Recrea BV
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En natuurlijk aan onze trouwe partners:

Gemeente Maastricht Sportzaken — Maastricht University -
Mosalira/Montessori - Mosaqua Zwembad Gulpen - RO Groep

- Zuyd Hogeschool- Hotel Management School Maastricht
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