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Beste ambassadeurs en andere belangstellenden van de MVV Academy, 

Voor u ligt de derde Nieuwsbrief van de MVV Academy van het seizoen 2022-2023. 

Langzamerhand gaan we naar het einde van het seizoen, de periode waarin 

beslissingen moeten worden genomen over de selecties van volgend jaar, over de 

invulling van de trainers- en staffuncties en over de prioriteiten in het volgende 

seizoen.  

De Academy maakt een goed seizoen door, maar het kan natuurlijk nog beter. We zijn 

ongeveer anderhalf jaar bezig met het invullen van ons vijfjarenplan en zoals u ook 

weer in deze Nieuwsbrief zult zien, maken we op veel terreinen vorderingen. Wij 

hopen daarom van harte dat onze ambassadeurs hun commitment aan de Academy 

zullen verlengen en dat er nog meer ambassadeurs bij komen. Op naar de 100 en 

daarna naar de 150. Blijf ons a.u.b. steunen, want alleen met uw steun brengen we de 

Academy en dus een kwalitatief sterkere jeugdopleiding tot stand. 
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ONZE JEUGDELFTALLEN OP WEG NAAR DE EINDFASES  

Talentenplan 

Het Talentenplan is voor de MVV Academy het voorportaal van de nieuwe instroom 

naar het MVV U11 Team. Ook heeft het Talentenplan een verbindende functie in onze 

Euregio, want veel amateurclubs zijn bij het Talentenplan betrokken. Hiermee geven 

wij een positieve kwaliteitsprikkel aan jeugdopleidingen in de regio. De technische staf 

is drukdoende met de instroom voor de  U11 in het seizoen 2023-2024. Dit proces 

dient uiteraard  heel secuur te worden doorlopen. Een aantal talenten zal worden 

beloond met een overstap naar het  U11 team in de MVV-piramide, maar er zijn ook 

talenten die de stap niet of nog niet kunnen maken. Blijdschap en teleurstelling liggen 

hier dus kort bij elkaar, het is aan de staf om dit proces eerlijk en goed te managen. De 

eindbeslissingen worden in de maanden april en mei 2023 genomen. 

MVV U11 

Het jongste MVV-team doorloopt een prima seizoen.  Het speelt tegen veel sterke en 
gerenommeerde BVO-elftallen in de Twin Games competitie (8 tegen 8). Dat zijn duo 
wedstrijden over de breedte van het speelveld, met 4 blokken van 17,5 minuut, 
zonder scheidsrechter, volgens het straatvoetbal idee. Officiële wedstrijduitslagen 
worden niet vermeld door de KNVB (vanuit de gedachte van een veilig 
opleidingsklimaat). Wij kunnen in ieder geval melden dat onze U11 zich prima kan 
meten met de tegenstanders. Dit elftal ontwikkelt zich goed en de meeste spelers 
zullen hun weg in de voetbalpiramide van de Academy voortzetten. 

MVV U12 

Ook dit team speelt in de Twin Games competitie met dezelfde uitgangspunten als bij 

de U11. Met dit elftal gaan we ons nu langzaam richten op de overstap van 8 tegen 8 

naar het grote veld en de 11 tegen 11. De voetbalkenners zullen ongetwijfeld kunnen 

bevestigen dat dit duidelijk een ander beoordelingsbeeld qua talentherkenning kan 

geven. U12 elftal presteert op dit moment zeer wisselvallig, maar heeft zeker 

groeipotentie. Daarvan zijn de trainers en staf overtuigd. 

MVV U13 

Dit elftal is in december gepromoveerd naar een hoger niveau, waarin het op dit 
moment qua wedstrijdresultaat nog wat tegenvalt. Ons team moet wennen aan het 
hogere niveau, maar herbergt veel talent. Het winnen van wedstrijden en behalen van 
kampioenschappen blijven belangrijk, maar het hoofddoel van onze opleiding blijft 
onverminderd talenten af te leveren voor MVV1! De komende maanden valt er voor 

de deze groep nog genoeg te ontwikkelen in de competitie. 
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MVV U14 

Net zoals in de eerste competitiehelft, heeft deze lichting het lastig wat betreft de 

wedstrijdresultaten. Met name op fysiek gebied wordt de U14  vaak afgetroefd, dit 

heeft mede te maken met het geboortemaand effect en biologische leeftijd. Wij 

hebben een erg jonge groep! Wij maken de inschatting dat deze fysieke achterstand 

grotendeels zal worden ingehaald en gaan daar onze keuzes richting het nieuwe 

seizoen ook op baseren. 

MVV U16 

Dit elftal is in de maand december gedegradeerd naar het 5e niveau, dit level vinden 

wij echt niet passen bij de MVV Academy. Door de nieuwe opzet van de competitie 

kan dit elftal in mei promoveren; de resultaten zijn hoopgevend. 

MVV U18 

MVV U18 speelt op een goed competitie niveau, waarbij Fortuna, Roda, Eindhoven, 

Dordrecht  en drie grote amateurclubs de tegenstanders zijn. Ook hier moet er weer 

hard gewerkt worden om dit niveau te behouden, er degraderen immers maar liefst 2 

ploegen. Bovenal dient weer een aantal spelers op de radar van U21 en MVV 1 te 

komen. Op dit moment traint al een aantal U18-spelers mee met U21 en krijgen deze 

spelers ook speelminuten in wedstrijden van de U21. De individuele talenten krijgen 

dus volop aandacht. 

MVV U21 

Dit elftal vormt de brug tussen de MVV Piramide en het eerste elftal. Voor de 

technische staf onder verantwoordelijkheid van Edwin Hermans is dit een moeilijke 

maar boeiende uitdaging. De U21 heeft namelijk te maken met veel wisselingen in de 

spelersgroep: vanuit MVV U18 komen de doorstromers en vanuit MVV1 spelers die 

extra aandacht nodig hebben. Met al deze verschillende verwachtingspatronen bij de 

spelers is het zaak voor de staf om dit vooral ook op individueel niveau, goed te 

managen. Wij gaan er weer vanuit dat een aantal spelers de stap naar MVV1 kan gaan 

maken, wellicht zelfs met een contract aanbieding. We streven immers naar een stevig 

aandeel regionale talenten in het eerste elftal. Dit proces van doorstroming naar 

MVV1 zal de komende maanden dagelijks op de agenda staan. 

MVV U21 speelt in de 4e divisie en maakt kans om te promoveren, echter Eindhoven 

en Quick Boys zijn geduchte concurrenten, de verschillen zijn klein. 
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MVV VROUWEN U17 

Deze vrouwen spelen inmiddels op het allerhoogste niveau dat voor deze lichting 

haalbaar is, een prestatie van formaat! Inmiddels hebben wij besloten om de pilot in 

het seizoen 2023-2024 om te zetten naar een formeel MU17 team onder de MVV 

Academy vlag. 

Daarnaast zijn wij samen met Fortuna Sittard en de KNVB de mogelijkheden aan het 

onderzoeken tot samenwerking om het damesvoetbal in Zuid-Limburg te verbeteren! 

Het vrouwenvoetbal heeft absoluut voor een extra positieve vibe gezorgd binnen 

MVV.  

 

VERTEGENWOORDIGDE ELFTALLEN 

Met talentontwikkeling als speerpunt in onze visie verankerd, is het mooi om te 
kunnen melden dat een aantal jonge spelers, nationaal en internationaal, erkenning 
krijgt. 

Ruben van Bommel (speler MVV1) is door de KNVB geselecteerd voor het Nederlands 
elftal onder U20.  

Nabil El Basri (selectie MVV1) heeft een uitnodiging voor Marokko U20 ontvangen en   
Nabil Bouchentouf (speler MVV U21) mag zich gaan melden bij Algerije U23. 

Wij zijn trots op deze selecties en wij wensen de spelers heel veel succes voor de 
wedstrijden in de nationale teams. 

 

SCOUTING 

Het scouting team van de Academy is langzaam gegroeid naar acht stafleden en wordt 

aangestuurd door onze hoofdscout Sjef van Vlodrop. 

Sjef is een zeer ervaren vakman met een grote passie voor het ontdekken van talent. 

De scouting afdeling is volop in ontwikkeling op administratief en communicatief 

gebied. Daarnaast wordt er aandacht besteed aan het optimaliseren van de 

samenwerking met de amateurverenigingen. Samen met de coördinatoren zijn de 

scouts druk met het voorbereiden van de selecties voor het seizoen 2023-2024. 
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VAN HET AMBASSADEURSFRONT 

We kunnen met trots vermelden dat wij langzaam in de richting van 100 MVV 

Academy ambassadeurs gaan, waardoor ons target van € 125.000 in het seizoen 2022-

2023 in zicht komt. Maar ook hier moeten we de laatste loodjes nog leggen!  

Per eind maart hebben zich 85 Ambassadeurs aan de Academy verbonden, 32 meer 

dan in juli 2022. Hun bijdragen zijn gegroeid van € 55.000 in juli 2022 naar € 115.000 

per heden, een mooi resultaat. 

 

Ons Ambassadeurscorps bestaat uit een breed scala van bronzen tot diamanten  

leden, met bijdragen van € 250 tot € 10.000. Ook hebben we een 8-tal relaties die ons 

fysiek en maatschappelijk ondersteunen. Tenslotte zijn er twee bedrijven die diensten 

in natura verlenen. 

Mocht u nog geïnteresseerde potentiële ambassadeurs weten, graag melden bij Frans 

Erens (frans.erens@mvv.nl). 

Dankzij onze Ambassadeurs hebben wij dit seizoen met name aan de technische staf 

extra kwaliteit kunnen toevoegen. Daarnaast hebben we veel trainers kunnen 

ondersteunen in hun eigen ontwikkeling door hun cursussen van de KNVB te laten 

volgen. In het volgende seizoen zullen alle trainers van de Academy aan de licentie-

eisen van de KNVB voldoen en hoeven we geen beroep meer te doen op de 

dispensatieregels. Dat is voor het eerst in heel lange tijd! 
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Het komend seizoen willen we verder investeren in de kwaliteit van de jeugdtrainers, 

de overige staf en het uitrollen van het Regioplan. Het Regioplan is de basis voor de 

verbinding en samenwerking met de euregionale amateurclubs.  Het zal ook een 

kwaliteitsimpuls geven aan jeugdopleidingen van die clubs. Gelukkig proeven we 

bereidheid bij een groot deel van onze amateur-collega’s om de samenwerking op te 

pakken en te intensiveren. 

Om deze plannen te kunnen realiseren, proberen we voor het nieuwe seizoen onze 

inkomsten verder te verhogen.  Bedrijven kunnen instappen met het zilveren pakket, 

terwijl voor private personen het bronzen pakket beschikbaar blijft. 

 

EVENTS 

De MVV Academy organiseert elk seizoen minimaal twee events voor alle 

Ambassadeurs en  een speciale bijeenkomst voor onze gouden, platina en diamanten 

Ambassadeurs. 

Tot nu toe traden Mark van Bommel, Bart van Marwijk en Kees Jansma op als gasten. 

Mark vertelde uitvoerig over zijn carrière als speler en trainer en Bert belichtte de 

voetbalvisie van MVV. Kees Jansma was de gastspreker op het event van 6 januari j.l. 

voor de top-Ambassadeurs. De ongeveer 50 genodigden werden meegenomen door 

de rijke carrière van Kees als tv-sportpresentator, perschef Oranje, producent en 

commissaris van FC Utrecht, alles gelardeerd met prachtige anekdotes.  

Na de boeiende verhalen van 

Kees was er in het Select Hotel 

een uitstekend walking dinner. 

Tijdens het diner heeft Edwin 

Hermans de wedstrijdanalyse 

en de strijdwijze van MVV die 

avond tegen De Graafschap uit 

de doeken gedaan. Ook 

werden de nieuwe MVV 

Academy wijnen door C’est le 

Vin (Jan Bergs en Xander de 

Bas) gepresenteerd. 
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Het eerstvolgende ambassadeursevent staat gepland op vrijdag 28 april met als 

hoofdgast voormalig topwielrenner Tom Dumoulin. Dit is voorafgaand aan de 

wedstrijd MVV – Jong AZ. De uitnodigingen hiervoor zijn inmiddels verstuurd. 

Tot nu verloor MVV geen enkele wedstrijd op de avond van een event en we gaan 

ervan uit dat deze reeks tegen Jong AZ wordt voortgezet. 

 

ACCOMMODATIE 

Wij hebben al vaker op verschillende podia gecommuniceerd, dat MVV alleen kan 

voortbestaan als de trainingsfaciliteiten worden verbeterd. 

De huidige staat van de accommodatie is zeer bedreigend en niet toereikend om het 

noodzakelijke kwalitatieve niveau van de jeugdopleiding te bereiken. We hebben 

immers geen eigen thuisbasis en onze jeugdteams moeten op verschillende locaties 

trainen en spelen.  

Samen met de RO Groep hebben wij een toekomstvisie met een plan van eisen voor 

de accommodatie opgesteld. Dit plan hebben wij met alle stakeholders (o.a. 

gemeenteraad en college van B&W) gedeeld. 

Binnenkort gaan we weer met de directie en wethouders om de tafel om dit voor MVV 

uitermate belangrijk dossier verder te bespreken. 

Daarnaast spelen de KNVB-regels natuurlijk een grote rol.  Het is geen geheim dat er 

een lobby gaande is om het kunstgras uit het betaalde voetbal te verbannen. Dit zou 

een direct gevaar opleveren voor de trainingslocatie van MVV1. 

 

Onze grote wens is dan ook 

om op afzienbare termijn 

een gezamenlijke trainings- 

accommodatie voor MVV 

Academy en MVV1 te 

realiseren, wellicht in 

combinatie en 

samenwerking  met andere 

instanties en verenigingen. 
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KENNISINSTELLINGEN 

De MVV Academy heeft de afgelopen twee seizoenen veel tijd en energie gestoken in 
het leggen van contacten met partners bij de kennisinstellingen in onze regio. 
Wij kunnen met trots melden dat we een vijftal vaste partners hebben gevonden die 
ons verder helpen bij het realiseren van onze visie als opleidingsclub. 

Wij werken inmiddels nauw samen met de volgende partners:  

• Maastricht University 

Thema’s voeding, bewegen en slaap.  

De Universiteit zal samen met de MVV ACADEMY in de maanden april en mei 

een aantal sessies voor zowel staf als jeugdspelers organiseren. 

 

• Montessori Onderwijs 

Ondersteuning van onze technische staf op het gebied van pedagogiek en 

didactische vaardigheden. 

 

Op de agenda staat in april en mei een tweetal sessies ter ondersteuning van de 

technische staf.  

 

• Hotel  Management School Maastricht  

Ondersteuning op het gebied van Hospitality en bij het opstellen van het 

Regioplan.  

 

• Zuyd Hogeschool Heerlen 

Ondersteuning op fysio en fysiologisch gebied. 

 

De aandacht ligt nu vooral op het in kaart brengen van het geboortemaand 

effect en de bepaling van biologische leeftijden om talenten nog specifieker te 

kunnen monitoren en bij te sturen. 

 

• KNVB Talentmonitor 

Spelers worden getest op cognitieve vaardigheden die nodig zijn bij het maken 

van snelle keuzes. 

Ook wordt onderzoek gedaan over effectief bewegen en wendbaarheid. 
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KEEPERS EVENT MVV ACADEMY  

Afgelopen zondag 19 maart heeft de MVV Academy een groot keepers event 

georganiseerd. Uit de hele regio was een 70-tal keepers aanwezig, in leeftijd variërend 

van 8 tot 21 jaar. Zij hebben onder leiding van de technische staf van de MVV 

Academy en in het bijzonder van onze keeperstrainers Lennart Quaden en Roger 

Houben, ondersteund door MVV 1 keepers en alle MVV Jeugdkeepers, een mooie 

keepers-clinic kunnen meemaken. Na afloop was er nog een jeugd persmoment, 

georganiseerd met de doelmannen van MVV 1 onder aanvoering van Romain Matthys. 
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TALENTENDAGEN VROUWEN U17 

In de aanloop naar het nieuwe seizoen werd op 26 maart en 2 april in het Geusselt 

Stadion een talenten dag voor de vrouwen georganiseerd. De belangstelling hiervoor 

was groot, er waren meer dan 60 aanmeldingen binnen gekomen. 

Zoals u eerder al heeft kunnen lezen gaat MVV haar pilot met de vrouwen U17 in het 

seizoen 2023-2024 omzetten in een vast vervolg binnen de MVV Academy. Daarnaast 

wil MVV in nauwe samenwerking met Fortuna Sittard het vrouwenvoetbal in Zuid-

Limburg een kwaliteitsimpuls te geven. Hierover zullen wij u in de volgende 

Nieuwsbrief verder informeren. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 11 

REGIOPLAN 

MVV Academy heeft haar lange termijnvisie uitgewerkt in een achttal pijlers. De pijler 

“omgeving” (verbinding met amateurclubs) zal in het komende seizoen meer prioriteit 

krijgen. 

In samenwerking met de Hotel Management School Maastricht is er al een gedegen 

vooronderzoek gedaan naar de wensen van de amateurclubs met betrekking tot 

samenwerking met MVV. Uit het onderzoek kwam als belangrijke aanbeveling een 

plan op te stellen voor de samenwerking met de amateurclubs in de regio.  

Deze aanbeveling is opgevolgd en dit Regioplan is inmiddels ook bij de KNVB 

ingediend. De Bond stelt subsidie beschikbaar aan de BVO’s die een Regioplan 

opstellen en ten uitvoer brengen.   

TOT SLOT 

 
We hebben met de Academy een vliegende start gemaakt en we zijn vast van plan de 
ingeslagen weg naar een hoogwaardige jeugdopleiding verder te vervolgen. 
Dat kan alleen dankzij de steun van alle Ambassadeurs en andere partners die ons op 
veel manieren helpen. Hartelijk dank hiervoor! 

Akropolis Onroerend Goed BV - Angel Side (supporters) - A-watt.com – Autobedrijf 

Ploemen Meerssen - Batta Bewindvoering – Bert van Marwijk – Betent - Boekhandel 

Dominicanen - Bouchon d'en Face - Bouwcombinatie Goessens – Brightech Detacheringen 

- Brigitte van Wijk - Camping Gulpenerberg/Europarcs - Celik Letselschade – C’est le Vin 

- Chateau Neercanne - City Housing Maastricht - Consilio Tax & Law - Cor Pen - CPS - Cresco 

Pharma – Dick Lijen Holding - DS Metaal – ELIMAN Da Silva Sousa - E&E Airconditioning 

- Erik Meijer - Familie Langen - Felix van der Putten - Fidus Verzekeringen – Flexprof - Frank 

Benders - Fred Rompelberg - Garage Regie – Gastkracht -Gen Holding - Gilissen Finance 

- Henk Habets - Holding Vrancken-Hogenboom - Hydro Aluminium - Intratuin Maastricht 

- Jef Willems Bedrijfsadviesbureau – Jeukens Holding - Jos de Bruyn Apotheek – Kacera 

Holding - Karl Dittrich - Kunststofbedrijf Bebemo - Ledenraad MVV - Louis Theunissen 

- Limburg Real Estate - Ludie Jeukens - Metals Chemicals Maastricht – Meijer Sports Media 

- Meulenhoff Schoenen – Monitor Capital -Mosaqua - Muytjens  Schilderwerken Beek - 

NaGa Solar - Nick Kuipers - Noor Consultancy – Next View-Partouns Marktonderzoek - 

Peter Harkema - Precedence – Ramona Batta C.S. - Rebastion Fiscalisten– Sassen 

Dielemans Uitvaartverzorging - Sim Formula Europe -   - Soeverein IFS - Soons Zonwering - 

SV 1902 (supporters) – Stichting Vrienden van 043 - Takspro II - Technisch Bureau Hermans 

- Van Wijnen - Veer Zien MVV - Versele Laga - ViForis - Vijfde Berg - Vogten Staal - Volta 

Limburg - Wolfs en Partners - Xelat Recrea BV 

 

Gemeente Maastricht Sportzaken – Maastricht University - Mosalira/Montessori 

- Mosaqua Zwembad Gulpen - RO Groep - Zuyd Hogeschool- Hotel Management School 

Maastricht 
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